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2022 年信用体系建设工作实施方案

为加快推进济阳区卫生健康信用体系建设，构建以信用为基础的

新型医疗卫生行业综合监管机制，根据区社会信用体系建设领导小

组办公室《关于印发<济阳区 2022 年度社会信用体系建设工作考核

细则>的通知》（济阳信办发 20223 号）文件精神，结合我区卫生健

康实际，实际制定本实施方案。

一、指导思想。

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真落实信用

体系建设工作要求，结合卫生健康工作专业性、兼顾特殊性、体现

实用性，深化社会信用信息服务平台应用，加快推进我县卫生健康

社会信用体系建设。

二、工作目标



以创建社会信用体系建设为目标，加强卫生健康领域的诚信建

设，大力弘扬正能量和主旋律，激浊扬清，惩恶扬善，广泛营造卫

生健康领域“知信、用信、守信”的良好氛围。局机关各科室要齐

头并进，统筹抓好卫生健康信用体系制度建设、信息应用、宣传教

育等各项工作，推动全县卫生健康信用体系建设迈上新台阶。

三、工作任务

（一）扎实推进贯彻落实。深入落实省、市、区社会信用体系

建设管理工作文件精神，明确工作目标，将信用管理工作纳入年度

重点工作任务，更新工作推进机制，做到分管负责人、牵头机构、

具办机构和工作人员“四到位”，扎实做好卫生健康市场信用管理

日常工作。

（二）强化公开、公示工作。规范行政许可、行政处罚公示制

度，严格按照关于行政许可、行政处罚信用信息公示要求，做到“应

公开、尽公开”，依据权责清单，作出的所有行政许可、行政处罚

均在规定时间内予以公示。

（三）做好信息维护工作。按照信用管理工作要求，持续做好

卫生健康市场信用管理，做好信用系统日常维护，强化企业黑名单

管理，并对信用主体履行法定和约定义务情况进行跟踪管理。

（四）抓好工作提炼总结强化信用宣传。准确把握工作进度，

及时开展工作归纳总结，加强日常信用信息的报道宣传，及时将工

作开展情况报送。



四、保障措施

(一）建立工作领导小组。建立由局长为组长，分管副局长为副

组长，各科室负责人、各医疗机构负责人为成员的社会信用体系建

设工作领导小组，负责信用体系建设工作的组织协调和督促推进，

为我县卫生健康社会信用体系建设工作顺利推进提供保障。

(二）加强教育宣传。切实把诚信宣传教育摆在突出位置，大力

普及信用知识，推进信用文化建设，要广泛开展诚信宣传教育活动，

努力营造良好氛围；会同有关部门和单位大力开展主题宣传教育活

动，树立守信典型，弘扬诚信文化。

(三）严格督查考核。建立健全监督检查、信息报送、情况通报

等制度，完善考核机制，强化责任追究，保障相关工作要求落到实

处。
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